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Проект
АДМИНИСТРАЦИЯ

КРЕСТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от                №          -рг
р.п. Крестцы

О внесении изменения в распоряжение Администрации

 муниципального района от 28.09.2015 № 57-рз
1. Внести изменения в распоряжение Администрации муниципального района от 28.09.2015 № 57-рз «Об утверждении служебного распорядка Администрации Крестецкого муниципального района»:
1.1. Изложить раздел 3 «Время отдыха» в следующей редакции:
«3. Время отдыха

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являются:

перерывы в течение рабочего дня; 

ежедневный отдых;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные дни;

отпуска.

3.1. Отпуска

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться Работнику ежегодно.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника.

Комитет муниципальной службы извещает Работника под роспись о времени начала отпуска не позднее чем за две недели до его начала.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

3.2. Отпуск муниципального служащего

3.2.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания.
3.2.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск Муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3.2.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

3.2.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Новгородской области.


3.2.5. Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет соответствующей продолжительности возникает у Муниципального служащего со дня достижения стажа муниципальной службы, необходимого для его предоставления.


3.2.6. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:


1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;


2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;


3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;


4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней.

3.2.7. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.

3.2.8. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением Работодателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

3.2.9. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.3. Отпуск служащего

3.3.1. Служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.


3.3.2. Служащему сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, исходя из стажа работы в органах местного самоуправления.


Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет соответствующей продолжительности возникает у Служащего со дня достижения стажа работы в органах местного самоуправления, необходимого для его предоставления.


Служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:


1) при стаже работы в органах местного самоуправления от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;


2) при стаже работы в органах местного самоуправления от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;


3) при стаже работы в органах местного самоуправления от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;


4) при стаже работы в органах местного самоуправления 15 лет и более – 10 календарных дней.

3.3.3. Служащему, для которого установлен ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью три календарных дня. 

3.3.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Служащему по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Служащим и Работодателем.».

1.2. Исключить  Приложение №1 к служебному распорядку Администрации муниципального района «Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём».
2. Сохранить для муниципальных служащих и служащих Администрации муниципального района, имеющих на день вступления в силу закона Новгородской области от 03.07.2017 № 135-ОЗ «О внесении изменения в статью 6 областного закона «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области» (далее Областной закон), настоящего распоряжения Администрации муниципального района (далее Настоящее распоряжение) неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.

3. Исчислять в соответствии с требованиями Областного закона и Настоящим распоряжением продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим и служащим Администрации муниципального района на день вступления в силу Областного закона, Настоящего распоряжения, начиная с их нового служебного года.

4. Опубликовать распоряжение в бюллетене «Крестецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава администрации



С.А. Яковлев
Проект подготовил и завизировал:

Главный специалист по кадровой работе 
комитета муниципальной службы



Е.Ю.Смирнова

Согласовано:
Заместитель Главы администрации


О.В.Христофорова
Председатель комитета муниципальной службы



Ю.В.Степанова

Заместитель Председателя комитета муниципальной службы


А.А.Юркив

Начальник  управления правового обеспечения



 М.В.Дорошенкова

Председатель первичной профсоюзной организации


М.С.Положенкова

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту распоряжения Администрации муниципального района 

«О внесении изменения в распоряжение Администрации

 муниципального района от 28.09.2015 № 57-рз»

Проект настоящего распоряжения Администрации муниципального района подготовлен в целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 02 марта 2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Новгородской области от 03июля 2017 № 135-ОЗ «О внесении изменения в статью 6 областного закона «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области».
Федеральным законом от 01 мая 2017 № 90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» внесены изменения в Федеральный закон от 02 марта 2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Для муниципальных служащих с 12 мая 2017 года вступили в силу ограничения длительности отпусков. 

Максимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальному служащему, снижена с 15 до 10 дней. 

При этом ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день может составлять только три календарных дня.

При этом установлен переходный период. 
Муниципальные служащие, у которых на указанную дату остались неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или их части. Эти отпускные дни по-прежнему сохранены. Муниципальные служащие вправе использовать остаток для отдыха либо получить компенсацию за неиспользованные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска или их части.

Для Муниципальных служащих, которые на 12 мая 2017 года уже замещали должности муниципальной службы, исчислять продолжительность ежегодных  дополнительных оплачиваемых отпусков по новым правилам необходимо начиная с их нового служебного года.

В связи с тем, что в Администрации муниципального района ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска кроме муниципальных служащих имеют служащие, продолжительность дополнительных отпусков указанных работников приведена к общему знаменателю.


При проведении первичной антикоррупционной экспертизы представленного проекта распоряжения Администрации муниципального района наличие коррупциогенных факторов не выявлено.

Главный специалист по кадровой работе

комитета муниципальной службы 



Е.Ю. Смирнова 
